gy ok 29 prorem

Jok. zaujmout budouciho zaméstnavatele?

Praoktické +'|Py pro aloc:»olvener

www.talentica.cz
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1. SKOLA KONCI A CO DAL?

V jaké oblasti hledate praci?

Automatizace .
Kvalita a BOZP, PO Administrace
Marketing a produktovy management Architevktura
Nakup a logistika Bezpecnost

Design

Obchod a zakaznicky servis
Projektovy management
Technologie a zlepSovani procest
TOP Management
Vyroba a udrzba
Vyvoj a konstrukce

Vyberte si odvetvi VyzkousSejte trainee program

\/ Idealni prilezitost pro absolventy,
ktefi si chtéji vyzkouSet praci na
riznych oddélenich.

IT/Business analyza
Projektovy management
Testovani
Vyvoj a programovani

Automatizace
Automobilovy primysl
Chemie a farmacie

Elektrotechnika a elektronika Spole¢nost Vam zajisti
Energetika ‘/ propracovany systém zaskoleni
IT spojeny s pfimym mentoringem.
Letectvi

Firma po celou dobu investuje do
VaSeho dalSiho vzdélavani
(technicka Skoleni, jazykoveé kurzy).

Medicinsky primysl
Papirensky priimysl
Potravinarstvi

Strojirenstvi Délka programu je obvykle 1 rok,

Zelezniéni pramysl \/ po kterém se rozhodnete, jaké
oddéleni je pro Vas nejzajimaveéjsi.



http://www.talentica.cz/pracovni-nabidky/?region=&search=graduate&min-salary=&currency=czk#search

2. KDE NAJIT TU PRAVOU PRACOVNI NABIDKU?

Oslovte konkrétni firmu

Psali jste zavérecnou praci u firmy, absolvovali stz Ci
mate vysnénou spolecnost, ve které byste chtéli
pracovat? Podivejte se na webové stranky a oslovte je,
zda nehledaji pravé Vas.

Navstivte pracovni portaly

Prohledejte nabidky na pracovnich portalech a
nezapomernite zde vyplnit svij profil, na zakladé
kterého Vas firmy a personalni agentury dohledaji
a samy oslovi s nabidkou na miru.

Nezapomente na kontakty a socialni sité

Zeptejte se pratel a znamych, zda nevédi o pracovni pfilezitosti,
kterd by odpovidala VaSim preferencim a zkuSenostem. Vyplrite
si profesni profil na LinkedIn, zaregistrujte se na oborovych
portalech (pf. Github pro IT), zaméfte se na prezentaci na
socialnich sitich.

O v [5)
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reomyéleite nad tim c. age“‘““ zasi\é“\j w quVe
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3. A CO TAKHLE PERSONALNI AGENTURA?

o - Zajistime Vam Stavime na osobnim a
Setfime Vam cas S o
konkurencni vyhodu individualnim pristupu
v/ Pozice namiru die Vasich SDetaIuIerln;)_rmace © ./ Preference osobniho setkani
preferenci. polechost. nebo video rozhovoru.

/ P¥i b&rové Fizeni Radi Vas privitame u nas v
i iy Fiprava na vybérové fizeni. L o
.~/ Time management pohovorU P vy kancelafi nebo se mizeme

u vybranych spolecnosti. o o potkat treba na kavé.
Pomoc pfi vyjednavani

i A odminek, které si pfi o "
Jedna kontaktni osoba, ktera ./ SP s of Spole&ny rozhovor, béhem
: - o zhovoru N N
Vam bude k dispozici po celou sfano o ./ kterého si definujeme Vase
“héraového Fizeni vime. L
dobu vybéroveho fizeni. preference a zaméfime se na

oblasti, které Vas nejvice
.~/ Pravidelné zasilani aktualnich T ey ———. trapi pfi hledani nové
i FileFitosti rubéhu celého vybérového oo
pracovnich prileZitosti ve E’ ; y pracovni vyzvy.
Vasem oboru. rizeni.

Rychla zpétna vazba v

Pro€ spolupracovat s Talenticou?

Uzka specializace na
techniku a IT

Dlouhodobé vztahy s T
prednimi ¢eskymi
a zahranicnimi
technickymi a IT firmami

Reference spokojenych
uchazecd, kterym jsme
nasli novou praci

3 pobocky - Praha,
Brno a Bratislava

Pfes 250 pracovnich
nabidek v engineeringu a
IT



http://www.talentica.cz/kontakt/
http://www.talentica.cz/o-nas/
http://www.talentica.cz/reference/klienti/
http://www.talentica.cz/pracovni-nabidky/
http://www.talentica.cz/reference/uchazeci/
http://www.talentica.cz/pro-uchazece/
http://www.talentica.cz/
http://www.talentica.cz/kontakt/

4. KVALITNI ZIVOTOPIS JE ZAKLAD USPECHU

Jméno Prijmeni
Absolvent VUT s praxi

Jak na to?

Postupujte od nejnovéjsich
v zkuSenosti k nejstarsim -
upfednostnéte aktualni projekty,
které by mohly zajimat
budouciho zaméstnavatele.

Datum narozeni: 18. 10. 1991
Oblast plsobeni: Strojirenstvi

Kontakt

v

E-mail: jmeno.prijmeni@gmail.com
Telefon: +420 XXX XXX XXX

vV U vzdélani nezapomerite zminit
téma zavére€né prace.

Praxe
— Zvolte prehlednou grafickou
R&D rt i leénosti ZKL G - c o
SUPRATERSInEEr e SpOiEtNERten Sravp Gpravu a profilovou fotografii.
Ndvrh a realizace novych testovacich strojl
Provadéni a vyhodnoceni testl o i
Komunikace s dodavateli soucastek a dilli pro testovani \/ Peclivé zkontrolujte kontakty.
2012 - 2015  Technolog praktikant ve spolenosti Armaturka spol. s
Navrh, design a modelovani nastroja a pripravkd ! POZO R!
Tvorba technologickych navodek
Pomoc pfi technologickych postupech Fotka v plavkéch neni to
Vytvareni layoutl dilen X z
prave.
Vzdélani oL
Lez ma kratké nohy a k
uspéchu u pohovoru Vam
2015-2017 Vysoké uéeni technické, Fakulta strojniho inZenyrstvi X P . P oo
) ) ) o § rozhodné nepomuze.
Strojirenstvi a strojirenskd vyroba — zakonceno titulem |
Obor strojirenska technologie se zamérfenim na svatova Gramatické chyby a
Diplomova prace na téma: Laserové svarovdni a skener: - P p
X preklepy kazi dobry
2014-2015 dojem.
= London Technical University ©
Strojirenstvi a strojirenska vy TIP < 3
ojirenstvi a strojirenska v Sjte e sami sep Neposilejte zivotopis na
Se ial& . Z e -
Vasich dosa ©.Jaké z pozice, u kterych vite, Ze
2011-2014 Vysoké uéeni technické, Fa Vadnich

Strojirenstvi a strojirenska * Vaseh
0 budoycj
Ciho

z W
ames?’tnavatele hejvice
Zajimat, Tyvcy
Zdlrazngte.

Obor Vseobecné strojirens

Bakalarska prace na téma

urcité nemate dostatek
zkusSenosti.

ymernich formovacich smési.



5. NEZAPOMENTE NA MOTIVACNI DOPIS

ADRESA

Hezky den, pani Novotna,

zodam o pozici v oddéleni technologie ve Vasi spolecnosti. Mam
vy9+uclované magjisterské studium v oboru strojirenstvi a strojirenska
eroba ha VUT v Brné Zarovef jsem absolvoval proxi v obory,

kdy jsem mél moznost Podi|e+ se ha havrhovahi festovacich stroja.
Mél jsem prilezitost setkat se s Vasi Firmou v ramci dna "Kariéra"

na VUT. Velmi mé zaujala svym Pozi+ivnim Pr“'ig‘rupem

a ochotou dat sanci motivovanym absolventom Zacal jsem si proto hledat

dalsi informace, kterée me u+vrclily v tom, ze je tim pravym mistem pro budovani me kariéry. Rad la\/ch

Pr‘ac;oval pro spoleénos’r, ktera mi umozni dale se r‘ozvﬂe+ a Proﬂesné rast, pro spolec”;nos‘r, ktera

Podporuje inovace a rozvoj. Veérim, ze Jsem se beéhem studia ziskal teoreticke Pozna+l<y i Prak-l-ické

zkusenosti, ktereé Jsou k. v\‘/konu dane pozice Po’rr‘ebné a ktere la\/cln mohl cliky spolupraci se zkuéenéjéimi

Koleg\/ dole rozvijei-. Z aroven jsem uéenlivy a o-I-evFeny nOV\’/m inFormacim Doufam, ze Vas maj iivo+opis

zaujme a setkame se na osobni schazce.
s Pozdravem

Jan Novak

KONTAKTY

Na co se zamérit?

A na co si dat pozor?

e Dbejte na spravné osloveni
kontaktni osoby.

e Vzbudte pozornost adresata, hned
v Gvodu zmirite, proc piSete.

« Zdlraznéte pro¢ se pravé vy hodite
na danou pozici a pro€ vas zaujala.

« Vyjmenujte predchozi zkuSenosti,
znalosti a dovednosti, které

odpovidaji dané pozici.

« Nezapomernte na kontaktni udaje.

Vyvarujte se obvyklym klisé a
snhazte se byt originalni.

Méné je nékdy vice - zapomeiite
na dlouhé romany.

Nepfrepisujte slepé Zivotopis,
vypichnéte jen ty informace, které
jsou dulezité pro danou pozici.

Neposilejte stejny motivacni dopis
na vice pozic.

Vyhnéte se preklepiim a
gramatickym chybam.




6. PRIPRAVA NA POHOVOR

Délka pohovoru
cca 1 hodina (v pfipadé
assessment centre aZz 5 hodin)

/" Informace o spolecnosti, do ktere
se hlasite - projdéte si webové
stranky a pripravte si odpovéd na

¥ otdzku: Pro€ pravé nase firma?

Pocéet kol P

obvykle 2 kola Zrekapitulujte si Vas Zivotopis a
v motivacni dopis. Pripravte si, o ¢em
chcete mluvit a ujasnéte si: Pro¢

S kym se setkate? prdvé Vy se na pozici nejlépe

R . . hodite?
Zalezi na typu a velikosti
spolecnosti. U menSich firem Promyslete si otdzky, které budete
obvykle s manazerem oddéleni Ci ‘/ pokladat. Vzdy je dobré se detailné
pfimo s majitelem. U vétSich doptat na napln prace, kolektiv Ci
spolecnosti pak pfibyva benefity. Ukazete tim opravdovy
personalista. zdjem o pozici.
Nezapomente
. ) Tip
/. Jméno kontaktni osoby, se kterou budete P C &5
mit pohovor.
P Mate Obayy Z W
o Vyberoyegh
~e g N - o o r'zen' n O
./ Prijit alespoi o p&t minut dfive. bo sj cheet
- - V cizj
Vypnout zvuk u mobilniho telefonu. Jaz ..
/ Vyp Y€€ Nanegistq

Napist
- v . - € ha
./, Pii pfichodu se pFedstavit a podat ruku. A Vice ha: n

pozor, zadna lekla ryba ani drticka! ' h“‘""-t<'=l'entic:=1.cz

/. Usmivejte se, budte zdravé sebevédomi
a uvolnéni, zkratka sami sebou.



http://www.talentica.cz/jak-na-pohovor/
http://www.talentica.cz/

/. ACO NA SEBE?

Damy, dejte prednost eleganci

oenyod rik Y

i 1 Volte decentni stiny

opor 4
E-\e?f\ez\éaz'\’re- Bo N9 f se a barvy. Dejte
ne raoo‘/""‘ PO‘“OT/O PF'edhOG'l' e\eaanci
ey cpvee nodt pred vyzyvavosti

_ Spve\o yoloo Zapomefite ha O:'g Radegi se a”"e)’;/ \:; T > ha
Ka\\r\o*\/ e 0 'ea\’\é\/\' AR minisukné. Dejte am s O+evr‘enou éyi”: iy
e Pozor n s e pFednost délce Pickoy
nechte pod kolena.




/. ACO NA SEBE?

Panové, vsadte na klasiku

e M ‘
Jeadte Né AO\Zrm'O* e Pod sako kombinujte Je icoqu, ~erng hebo ~_ .
adnouct ov\e J kosili s kravatou &i spis fa vag Zte eda?
remeér vynr jednolaarevny svetr. - Humeh)” barge ol

emﬁych Ods i s “Va

/

evno ,

V horkych dnech 20 \E
L \0(06\’\ \ Son
mazete nahradit \LOZena\' e & \aare\ln\lcé\'a
iHel v
teplé sako vestou. od \Eena \’\o’re\ooo\L ¥
‘o€

\/o\\aa.




8. POHOVOR

Jaké otazky na Vas cekaji?

Co presné jste studoval/a? Co
Vés ha studiu nejvice bavilo?

([

Jokeé Iaylo téma Vasi zavéreene
proce. K jokym jste dosel/a
zavéram?

([

Jokeé mate zkusenosti? Co jste
konkretne délal/a na
predchozich pozicich?

o

Jokeé Pr‘ojek’ry z Vasi dosavadni proxe
povazujete za nejzdar‘ilejéi a proc?

[ )
S Jak)'/mi +echnologiemi mate

Co Iay9+e ha sobé vyzclvihl/a a joké
jeou naopak Vase slabé s’rro’\nky?

Jak se Vam Pr‘acuje v +>’/mu? Jaké
osobnosti v kolektivu Pr‘e«Cer‘ujeJre?

Vzpomenete si ha néjokou krizovou
situaci, kterou jste musel/a resit? Jok
jste se k problému postavi/a?

([

Proc jste odesel/a z predchoziho
zaméstnani? A joka jsou Vase
ocekavani v souvislosti s pozici, na
kterou se hlasite?

zkusenhosti? Kom loy6+e chtél/a v budouchu
smér-ovat?
Pozhamk.a: Tip & 7

Pocitejte také s praktickymi eiprve UZu Ficgo Jaké jsou pridmérné mzdy
otazkami typu: Pohybyif So Zistéte, ja o u technickych pozic?
Jakd jsou Vase finanéni I Primgrng mzdy \, U absolventt a juniord se

mzdy pohybuji v rozmezi
25-30 tisic K¢.

oCekavani? Kdy miZete  Zaro, o~
nastoupit?




9. S JAKYMI DRUHY POHOVORU SE SETKAVAME?

Telefonicky €i video pohovor

Telefonicky rozhovor &i videohovor byvaji vétSinou
soucasti prvniho kola pohovord. Firmy i
personalni agentury chtéji byt flexibilni a shazi se
vyjit uchaze€¢iim vstfic v nutnosti cestovat.
Obvykle probiha s personalistou ¢i pfimym
nadfizenym. Trva 30-60 minut.

Videopohovor s robotem

ZvIastni formou prvniho kola pohovoru, pfedchazejici
osobnimu setkani, je videopohovor, pfi kterém odpovidate
na predem pfipravené otazky, které vam klade pocitac.

Cely rozhovor, ktery trva zhruba 1 hodinu, se nahrava. Dejte
Si proto pozor na to, v jakém prostiedi se pfi rozhovoru
pohybujete, a volte obleCeni stejné jako na osobni pohovor.

Osobni pohovor

Osobni rozhovor je preferovanou a obvykle i
vyzadovanou formou setkani. Zaméstnavatel chce vidét
uchazece a ukazat mu prostredi, ve kterém bude
pracovat. Casto se tak uchaze¢ podiva pfimo do vyroby,
setka se s potencialnimi kolegy a prohlédne si prostory
kanceléfri. Délka osobniho rozhovoru je obvykle 1 hodina.

Assessment centre

V dnesni dobé se stava stale popularnéjsSim tzv.
Assessment centre. Jedna se o modelovou situaci, ve
které musite ve skupiné vyresit urcity ukol. Pfitomen je
psycholog, ktery sleduje, jakou roli zaujimate v tymu a

jak se k zadani stavite. Tato skupinova ¢ast trva 4-5 hodin.




10. TIPY NA ZAVER

Bud'te prirozeni Myslete pozitivhé

Jste z pohovoru nervozni? Trese se
Vam hlas a poti se Vam ruce? Snazte
se uklidnit. Pokud jste nepodcenili
pfipravu, nemate se ¢eho bat. A oni si
Vas prece vybrali!

Projevte zajem Ptejte se

Klicovym momentem, ve kterém miZete
ukazat, Ze mate o pozici opravdovy
zajem, je prostor na VasSe otazky. Ptejte
se ha cokoli, co Vas zajima! Ukazete
tak, Ze Vam nejsou pracovni podminky
Ihostejné.

SnaZte se byt optimistiCti a véFit v
uspéch. Ukazte zdravé sebevédomi a
nadseni. A nenechte se odradit
neuspéchem. Vyjde to pristé!

Dejte najevo, ze mate zajem o onu
konkrétni pozici praveé v této firmé.
Kazdy personalista i manazer da
prednost Clovéku, ktery ma motivaci
praveé pro jeho spole¢nost.

Na co se konkrétné zeptat?

Muazete mi priblizit tym, ve kterem budu pracovat?

o
Co povazujete ha dané pozici za Gspéch?
[ )
Jaky Je nejvé’réi ukol se k’rer)’/m se Po+yl<aji Vasi zoméstnanci? Mé&l/a
loych mozhnost ho resit?

. ° TiP & 8
Joka je strategie Firmy a plany pro budouci rast? Neptejte -
¢ UVOdu ha ”
Mate néjpke pochybnosti o moj kvalifikaci? moanStp:mZe a na
avysenj
- mzdy. (y,x I
- - Upre N
Joky je dalsi postup vybérového ¥izeni 2 OtéZky%; kdfw'ostnete
. ajici se
P i N4pIne prace
Nobizite dalsi vzdeélani &i Pr‘o‘(:esni trénink? spolegn a
osti,

( ]
Jaké beneﬁ’ry habizite?




Prejeme hodne stésti

..Nikdy ner‘eziar\uj ha to, co chces
opravdu délat. Clovek s velkymi sny je
mocnéjsi nez ten se vsemi fokty!

- Albert Einstein -

NapiSte nam nebo se za nami zastavte osobné

Tel.: +420 725 816 068 Tel.: +420 542 212 748
E-mail: info@talentica.cz E-mail: brno@talentica.cz
Revolucéni 725/11 Smetanova 1022/19,
110 00 Praha 1 — Staré Mésto 602 00 Brno — Veveri

Tel.: +421 948 734 084 v

E-mail: info@talentica.sk ~ o

TaLenT CAa
Zochova 5

811 03 Bratislava

www.talentica.cz



http://www.talentica.cz/

